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REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA 

EJÉRCITO NACIONAL BOLIVARIANO 
JUNTA PERMANENTE DE EVALUACIÓN 

Día Mes Año 
   

HHOOJJAA  PPAARRAA  EEVVAALLUUAARR  EEXXAALLTTAACCIIOONN  DDEE  MMÉÉRRIITTOO..  

  

 
Datos del Profesional que realiza la actividad 

  Grado: 
 

  Cédula: 
. 

  Apellidos y Nombres: 
 

 
  Unidad ó Dependencia: 

 
  Cargo: 
 
 

 
Para ser utilizado por el Cmte. o jefe de dependencia 
 

1) Sanciones en el grado o jquia. Si No Descripción u Observaciones 

   
 

2) Tiempo en frontera en el grado o 
jquia. 

Años Meses Observaciones 

   
 

3) Cargos de comando en el grado o 
jquia. 

Años Meses Observaciones 

   
 

4) Trabajos técnicos en el grado 
(OFICIAL TECNICO). 

Años Meses Observaciones 

   
 

5) Describa brevemente las actividades excepcionales efectuadas por el profesional que ameriten la exaltación a 
ser consideradas para ascenso:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6) Anexe los justificativos de los ítems 2,3 y 4 según el caso. 
 
 
 
  ______________________                                          _____________________________ 
          FIRMA Y SELLO HUMEDO                                                                         FIRMA DEL PROFESIONAL MILITAR 
        DEL COMANDANTE O JEFE 
            DE LA DEPENDENCIA. 



Forma JUPE 002/2008 

 
 
 
 
 

Instrucciones generales para la evaluación de la exaltación de meritos. 
 
 

1. En el campo descripción u observaciones, coloque la cantidad y tipo de sanciones impuestas en el 

grado. 

2. En el campo observaciones coloque el tipo de frontera A, B ó C. 

3. En el campo observaciones, indique que cargo ha ocupado. (solo oficiales). 

4. En el campo observaciones, indique que cargo mas relevante a ocupado. 

5. En base a las descripciones anteriores, justifique en breve palabras los meritos considerados para 

ascenso. Anexe los justificativos o documentos probatorios que avalen la exaltación.  


