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DIRECTIVA EB-CGEB-DIR-66-24

ASUNTO: LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO

COOPERATIVO DEL SEGUNDO COMANDO Y JEFATURA DE
ESTADO MAYOR GENERAL DEL EJERCITO BOLIVARIANO.

BASE LEGAL: e Instrucciones del ciudadano Mayor General Comandante General del

IL.

Ejército Bolivariano.
e Manual de procedimientos del Segundo Comando y Jefatura de Estado
Mayor General del Ejército Bolivariano.

OBJETO

Establecer los lineamientos para que los miembros del Estado Mayor General del Ejército
Bolivariano, trabajen de forma coordinada y cooperativa en lo referente a 1a atencion de
los problemas que afectan al componente.

SITUACION

A. Los miembros del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano han evidenciado
problemas para el trabajo por falta de coordinacion.

B. Las reuniones de Estado Mayor General del Ejército Bolivariano, han resultado ttiles
para la solucion coordinada y efectiva de las problematicas acontecidas.

C. Se estan utilizando los recursos disponibles para asesorar y tomar decisiones tratadas
colectivamente.

D. Las direcciones y dependencias del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano
deben trabajar de manera coordinada.

E. El Comandante General del Ejército Bolivariano debe recibir de forma oportuna el

asesoramiento colectivo que le permitan tomar decisiones oportunas y eficaces
cuando sean requeridas, ya sea para solventar alguna problemdtica a nivel
componente o dar respuesta a las solicitudes emanadas de los escalafones superiores
(Comando Estratégico Operacional, Ministro del Poder Popular para la Defensa o
Comandante en Jefe de 1a Fuerza Armada Nacional Bolivariana).
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III. DISPOSICIONES
A. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

1.

Todos los miembros del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano deberan
establecer relaciones de trabajo con el propésito de coordinar y acordar
resultados acertados que favorezcan los intereses de la institucion basados en
argumentos doctrinarios y legales.

Tomando en consideracion la estructura organizacional del componente, las
direcciones o dependencias que dependen directamente del Segundo Comando y
Jefatura de Estamos Mayor General del Ejército Bolivariano son la siguientes:

Direccion de Personal del Ejército Bolivariano.
Direccion de Inteligencia del Ejército Bolivariano.
Direccion Apresto Operacional del Ejército Bolivariano.
Oficina de Planificacion y Presupuesto del Ejército Bolivariano.
Direccion TIC del Ejército Bolivariano.
Direccion de Adquisiciones del Ejército Bolivariano.
Direccion de Educacion del Ejército Bolivariano.
Direccién Fuerza de Complemento del Ejército Bolivariano.
Direccion de Participacion Activa en el Desarrollo Nacional del Ejército
Bolivariano.
Direccion de Planificacion Estratégica del Ejército Bolivariano.
Puesto de Comando del Ejército Bolivariano.
Direccion Régimen Especial de Seguridad del Ejército Bolivariano.
. Direccion de Investigacion Desarrollo e Innovacion del Ejército
Bolivariano.
n. Comando Logistico del Ejército Bolivariano.
0. Comando de Aviacion del Ejército Bolivariano.
p. Sexto Cuerpo de Ingenieros del Ejército Bolivariano.
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Las dependencias que de acuerdo a la estructura organizacional dependen
directamente del Comando General del Ejército Bolivariano, asistiran a las
reuniones de Estado Mayor General, previa autorizacion del Comandante
General del Ejército Bolivariano.

Todas las dependencias deberdn tener a la mano un registro sobre los logros
alcanzados apegados a la guia de planeamiento del Comandante General del
Ejército Bolivariano y de acuerdo a la mision de cada dependencia, debiendo
presentar de manera oportuna o cuando sea solicitado por el Segundo
Comandante y Jefe de Estado Mayor o Comandante General del Ejército
Bolivariano.

Todas las dependencias deberan planificarse para alcanzar objetivos o cumplir
metas en periodos trimestrales (cada 100 dias maximo), manteniendo objetivos a
corto, mediano y lago plazo. Debiendo presentar en reunion de Estado Mayor
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General, las acciones tomadas, estrategias empleadas o de ser el caso,
limitaciones u obstdculos encontrados para alcanzar las metas. Con el fin de
buscar de manera conjunta, soluciones a los obstaculos o servir de guia para dejar
como precedente a futuras gestiones.

B. DISPOSICIONES DE CARACTER PARTICULAR

1. Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

a.

Coordina y supervisa todas las actividades y disposiciones establecidas en
esta Directiva y delega funciones de supervision, en las tareas que lo
requieran en la Direccion del Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor
General del Ejército Bolivariano que le competa en primera instancia el
problema o asunto por tratar.

. Ordena semanalmente o cuando la situacion lo amerite una reunién de

coordinacion del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano a fin de
buscar la solucion a los problemas planteados o efectuar el seguimiento
cotrespondiente a tales problemas.

2. Direccidn de Personal.

. Informa oportunamente al puesto de comando de los siguientes asuntos:
. Situacién de personal de la unidad de todo el componente FEjército

Bolivariano.

Asignacion por especialidades a las unidades del Ejército Bolivariano.
Apreciacion de la moral del personal del Ejército Bolivariano.

Otras que sean de interés y afecten el buen funcionamiento del Ejército
Bolivariano.

Mantener actualizada la situacion de personal para ser presentada en las
reuniones programadas por el Segundo Comando y Jefatura de Estado Mayor
General del Ejército Bolivariano.

3. Direccion de Inteligencia.

Mantiene actualizada la situacidon de inteligencia en los diferentes campos del
orden nacional para presentar las apreciaciones al Comandante General del
Ejército Bolivariano y los miembros del Estado Mayor General del Ejército
Bolivariano cuando lo requieran.

4. Direccion de Apresto Operacional.

a.

A través del Puesto de Comando recibe las informaciones aportadas por las
diferentes Direcciones, a fin de procesarlas y analizarlas para exponer la
problematica que de ellas derive.

. Mantiene el registro de control de gestion correspondiente a cada problema.

Mantiene el registro de la operatividad de las diferentes unidades del Ejército
Bolivariano.

. Mantiene actualizada la situacién del apresto operacional para ser presentada

en las reuniones programadas por ¢l Segundo Comandante y Jefe de Estado
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Mayor General del Ejército Bolivariano (semanal o cuando la situacion lo
amerite).

5. Oficina de Planificacion y Presupuesto.

a.

b.

Proporciona toda informacién relacionada con el presupuesto, que afecte el
buen funcionamiento del componente Ejército Bolivariano.

Asesora, coordina y supervisa todo lo relacionado con la elaboracion del Plan
Operativo Anual (POA) del componente Ejército Bolivariano.

6. Direccién TIC.

a.

Proporciona personal especializado y equipos audiovisuales necesarios en
cada una de las reuniones programadas por el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano, o a solicitud del Jefe de
puesto de Comando.

. Proporciona apoyo y asesoria técnica en material de comunicaciones e

informatica.

. Mantiene el funcionamiento adecuado y oportuno de la interconexion a

internet e intranet de las diferentes direcciones, oficinas y dependencias del
componente Ejército Bolivariano para el uso del Puesto de Comando.

7. Direccion de Adquisiciones.

Coordina con la Oficina de Planificacion y Presupuesto la cuota asignada a través
de la ley de presupuesto para la elaboracion del Plan de adquisiciones.

8. Direccion de Educacion.

a.

b.

C.

d.

<.

Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jete de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Coordina con la universidad militar bolivariana y supervisa que los alumnos
postulados a cursos asistan a los mismos.

Coordina y supervisa la cantidad de tropa profesionales que ingresan y se
gradian en los niicleos de formacion de Tropa Profesional.

Coordina la cantidad de cursos necesarios para optimizar el nivel de
aprendizaje de nuestros profesionales dentro y fuera de pais.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

9. Direccion Fuerza de Complemento.

a.

mho po o

Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las ordenes.
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10. Direccidn de Participacion Activa en el Desarrollo Nacional.

a. Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las ordenes.

S

11. Direccién de Planificacion Estratégica.

a. Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

. Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las ordenes.

e oo

12. Puesto de Comando.

a. Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las érdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacién mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las 6rdenes.

©me ae o

13. Direccion Régimen Especial de Seguridad.

a. Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

. Reporta la documentacién mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta cl cumplimento dc las 6rdencs.

w Mo Ao o

14. Direccion de Investigacion, Desarrollo ¢ Innovacion.

a. Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.
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Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.
Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.
Reporta el cumplimento de las érdenes.

15. Direccion Logistica.

a.
b.

C.
d.

Mantiene actualizada la situacioén y la apreciacion logistica.

Concurre a todas las reuniones de coordinacién con el Estado Mayor General
del Ejército Bolivariano, no esté autorizado para delegar su representacion.
En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

16. Comando de Aviacion.

a.

©moe e o

Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las érdenes.

17.  Sexto Cuerpo de Ingenieros.

a.

©mo ae o

Asiste a las reuniones programadas por el segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del Ejército Bolivariano.

Reporta el cumplimiento de las 6rdenes.

En las reuniones debe traer los asuntos pendientes.

Reporta la documentacion mensual, trimestral, semestral, anual.

Genera documentos.

Hace seguimiento por medio de la oficina control de gestion.

Reporta el cumplimento de las 6rdenes.

C. PROCEDMIENTOS DE TRABAJO COOPERATIVO

El trabajo de Estado Mayor General del Ejército Bolivariano se ejecuta con arreglo a
los siguientes pasos:

1. Pasol.

El Comandante General del Ejército Bolivariano y el Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor General del EJB, los Directores y jefe de oficinas del
Estado Mayor General del EJB y los comandante de los grandes comandos, en el
trabajo de analisis de problemas en su area de responsabilidad, monitoreo del
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ambiente interno y externo, detectan y evalian las diversas situaciones que
afectan negativa y positivamente la funcionalidad, empleo y buena
administracion del componente.

2. Paso?2.

Si la situacion evidencia un problema que afecta a todas las organizaciones, se
procede con arreglo al paso3.

Si la situacion evidencia un problema que afecta exclusivamente la especialidad
de la direccion, se procede con arreglo al paso S.

3. Paso 3.

a.

Convocatoria de todo el Estado Mayor General, mas el Director Logistico del
Ejército Bolivariano. Tal convocatoria puede ser realizada por el Comandante
General del Ejército Bolivariano o por el Segundo Comandante y Jefe de
Estado Mayor General del EJB, o solicitada ante el Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor del componente por el Director Logistico o cualquiera de
sus Directores.

En reunion en el Puesto de Comando o en el lugar que disponga el
Comandante General del Ejército Bolivariano, el oficial que detecte o
considere alguna problematica, realizara su presentacion.

El Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Ejército Bolivariano
define el calendario para solventar el problema de acurdo al asesoramiento
planteado por los miembros del Estado Mayor General.

. Planteado el problema y acordado el calendario para su resolucion, cada
director y el Comandante Logistico efectiia el andlisis sectorial y define las
formas de accion que desde el punto de vista sectorial den solucion al
problema.

Nuevamente en reunion del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano,
cada miembro presenta sus alternativas de solucion y a través de una discusion
razonada se hace la sintesis de los planteamientos y se determinan las formas
de accion.

4. Paso4.

Si la decision se requiere a criterio del Comandante General del Ejército
Bolivariano, se somete a consideracion de €ste en el paso 6. Sino requiere de tal
decision, el Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor General del EJB,
asume las acciones y ordenes necesarias y continua el procedimiento en el
paso 7.

5. PasoS5.

El miembro del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano involucrado
procede con arreglo a las normas y procedimientos internos, tradicionales, para
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evaluar el problema y recomendar al Comandante General del Ejército
Bolivariano en el paso 7.

Paso 6.

El Comandante General del Ejército Bolivariano recibe la recomendacion y
decide. Se contintia el procedimiento en el paso 7.

Paso 7.

a. Establecida la decision del Director, Jefe de Oficina o el Director Logistico
implementa la accidn o acciones que materialicen tal decision.

b. Los miembros del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano informan
permanentemente, de las acciones que ejecuten para la solucion del problema,
al Puesto de Comando.

¢. Se continua el procedimiento en el paso 1.

D. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

1.

El puesto de comando es la sala de operaciones del Comandante General del
Ejército Bolivariano, su administracion estd a cargo del jefe de la Secretaria
privada, quien es responsable de sus funcionalidad, organizacion, equipamiento y
dotacion de personal.

Los miembros del Estado Mayor General del Ejército Bolivariano mantienen
estrecha relacion con el puesto de comando del Ejército Bolivariano, designando
a un profesional de enlace, el cual se encarga del suministro de las informaciones
pertinentes en pro de la solucién del problema plateado.

El puesto de comando es el o6rgano que través del cual se lleva el control de
gestion del Comandante General del Ejército Bolivariano, a tal efecto presta al
Ayudante General, Directores y Jefe de Oficinas del Estado Mayor General del
Ejército Bolivariano toda la colaboracion necesaria para mantener actualizada la
informacion que el Comandante General del Ejército Bolivariano requiere para
sus decisiones.

La direccion de Apresto Operacional y la direccion de Inteligencia comparten los
espacios en ¢l puesto de comando a los efectos que correspondan por naturaleza a
ambas direcciones.

Las convocatorias a las reuniones del Estado Mayor General del Ejército
Bolivariano, tienen prioridad sobre cualquier otra actividad y solo puede
autorizar una inasistencia el Ciudadano Mayor General Comandante General del
Ejército Bolivariano.

Estos procedimientos atienden a aquellos problemas que afectan la generalidad,
funcionalidad y buena administracion de la institucion. Los problemas que se
atienden especificamente a la rutina de las direcciones y oficinas del estado
Mayor General del Ejército Bolivariano, se llevan bajo el esquema tradicional
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establecido para cada uno de acuerdo con las normas y procedimientos de cada
direccidn y oficina.

IV. VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.

Elaborado
AT
P iy e S N ’
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